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Griinewald International to dziatajaca na catym Swiecie rodzinna firma
z ponad 80-letnig tradycja. Produkty najwyzszej klasy, bezkompromisowa jakos¢
oraz innowacyjne koncepcje, czynia nas cenionym miedzynarodowym partnerem
w przemysle spozywczym.

W czterech krajach, w szeSciu wysoko rozwinietych i niezaleznych
lokalizacjach, Grupa Griinewald dziata jako silna grupa przedsiebiorstw z rodzinna
tradycja, jako jeden z najwiekszych europejskich przetworcow owocow.

Szczegoblnie dumni jesteSmy z zaufania naszych klientow oraz
7 zaangazowania naszych pracownikow!

G?”T/Wle ZU&llél’ international

Griinewald international is a family-owned company with over 80 years
of tradition and experience. First-class products, uncompromising quality and
innovative concepts make us a reliable partner in the international food industry.

In four countries, at six highly developed and independent locations the
Griinewald Group acts as a strong group of companies with family tradition and

as one of the biggest fruit processors in Europe.

We are extremely proud of the trust we enjoy from our customers and
of the commitment of our employees!
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Kontrolowana jako$¢ od pola  Quality - controlled from the field ™
do stotu - od 1938 roku. to the final product since 1938 I




Dla Grupy Griinewald wspdtpraca oparta na szacunku i poszanowanie praw
cztowieka jest podstawa wszelkiej wspétpracy. To dotyczy naszych partneréw bizne-
sowych, instytucji i organéw publicznych, ale przede wszystkim naszych pracownikéw.
Dlatego wymagamy od wszystkich kierownikdw i pracownikéw, aby zawsze postepow-
ali zgodnie z obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi firmy.

Ponizsze zasady stanowig fundament naszej etyki i odpowiedzialnosci
spotecznej oraz opieraja sie na Podstawowym Kodeksie Etycznym ETI,
www.ethicaltrade.org/eti-base-code. Fundamentalnym wymogiem Compliance
w firmie jest wyrazne poinstruowanie przez kierownictwo firmy wszystkich
wspbtpracownikdw, ze prawa musza by¢ przestrzegane, a naruszenia prawa nie beda
tolerowane.

A respectful treatment of fellow men and respecting of human rights is
basis of any kind of cooperation for the Gruenewald Group. This is valid for all of our
business partners, institutions and official authorities and especially for our
employees. We engage our employees to act in accordance with applicable law and our
company philosophy and policies.

The following principles which are based on the ETI Ethical base code,
www.ethicaltrade.org/eti-base-code, are the fundament of our ethical and social under-
standing. Basic requirement for compliance within the company is the
clear directive of management to all employees that laws must be respected and viola-
tions will not be tolerated.
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Nie porownujemy jabtek z gruszkami.
Kazdy owoc jestinny i dlatego wymaga procesu
przerobu dostosowanego do jego cech szczegdlnych.

We don’t compare apples and oranges.
Every fruit is different and requires a processing
method designed for its special features.




Zasady etyczne | Ethical Principles

Zgodnosc z przepisami
Wszystkie dziatania biznesowe Griinewald International sg spéjne z aktualnie
obowiazujgcymi przepisami prawa krajowego i miedzynarodowego oraz
z przepisami antykorupcyjnymi i tapowkarskimi.

Nielegalna przewaga i konkurencja

Grinewald International nie oferuje ani nie przyznaje osobom trzecim - bezposrednio
ani posrednio - zadnych osobistych lub niewtasciwych korzysci w celu zainicjowania
lub zawarcia transakcji biznesowe;j.

Konflikt intereséw
Wszyscy pracownicy Griinewald International powinni unikac dziatan, ktére mogtyby
prowadzi¢ do konfliktu interesow pomiedzy sprawami osobistymi a dziatalnoscig
biznesowa. Nieuniknione osobiste konflikty intereséw nalezy zgtaszac przetozonemu lub
Compliance Officer.

Uczciwa konkurencja

Grinewald International kieruje sie zasada legalnej i uczciwej konkurencji. Podstawa
kazdego dziatania biznesowego jest jakos¢ naszych produktéw oraz naszego serwisu.

Legal compliance

Business activities of Gruenewald International must be in accordance
with all applicable national and international legislation in force and
comply with applicable anti-bribery and anti-corruption rules and regulations.

X 1 . _ﬂ"".
Improper advantage i J

Gruenewald International will not - neither directly nor indirectly - offer or
promise any personal or improper advantage in order to obtain a business
or other advantage from a third party.

Conflicts of interest

During business activities all employees of Gruenewald International shall avoid con-
flicts of interests between personal and business matters. Unavoidable

personal conflicts of interest must immediately be reported to the supervisor

or the Compliance Officer.

Fair competition

Gruenewald International is committed to the principles of legal and fair
competition, based on the excellence of our products and services.
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Elastycznosc Flexibility and

orazjakosc ustug  quality of service
to nasze credo. are our credo.




Zasady socjalne | Social Principles

Zakaz pracy przymusowej

Kazdy stosunek pracy ma charakter dobrowolny, Griinewald International nie stosuje
jakiejkolwiek formy pracy przymusowej. Zatrzymanie dokumentéw tozsamosci
pracownikow przy rozpoczeciu pracy jest zabronione.

Zakaz pracy dzieci

Griinewald International zwraca uwage na wszystkie krajowe i miedzynarodowe
przepisy dotyczace zakazu pracy dzieci. Zabrania sie zatrudniania dzieci ponizej 15 roku
zycia. Jezeli przez ustawodawce jest wskazany wyzszy wiek niz 15 lat, nalezy
uwzglednic ten limit.

Zakaz dyskryminacji
i przesladowania

Griinewald International nie dopuszcza do zadnego rodzaju dyskryminacji ze wzgledu
na rase, religie, pte¢, kolor skéry, orientacje seksualna, wiek, narodowos¢, przekonania
polityczne, pochodzenie spoteczne lub etyczne, przynaleznosé do zwiazku zawodowego
lub podobnej organizacji. Griinewald International zobowiazuje sie zapewnic¢
Srodowisko pracy wolne od przes$ladowar fizycznych, werbalnych, seksualnych

lub psychicznych.

Prohibition of forced labor

Every employment relationship is on a voluntary basis, Gruenewald International does
not use any kind of forced or compulsory labor. The retention of identity documents from
employees at beginning of employment is forbidden.

Prohibition of child labor

Gruenewald International is in accordance with all national and international
regulations regarding prohibition of child work. No employment of children aged
below 15 is accepted. If a higher minimum working age is laid down by law or
compulsory schooling is to a higher age than 15, this higher limit applies.

Prohibition of discrimination
and harassment

Gruenewald International is not to be involved in any kind of discriminatory practices,
which may be based on race, religion, sex, color, sexual orientation, age, nationality,
political opinion, social or ethnic origin or membership in a trade union or other organi-
zations. Gruenewald International commits to provide a workplace free of any physical,
verbal, sexual or psychological harassment.
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We have many customers who have

put their trust in us for many years.
Relationships like this will not last unless
you can deliver the best quality at all times.

Mamy wielu klientow, ktérzy ufajg nam

od wielu lat.
To dziata tylko wtedy, gdy mozesz stale

dostarczac najlepsza jakosc.




Zasady socjalne | Social Principles

Zdrowie i bezpieczenstwo Health and safety
na stanowisku pracy at work
Wszyscy pracownicy maja prawo do bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy All employees have the right to work in a safe und healthy workplace
z odpowiednimi warunkami pracy. Srodowisko pracy jest zaprojektowane tak, with adequate working conditions and infrastructure that ensures
aby nie zagraza¢ integralnoci fizycznej oraz zdrowiu pracownikéw. physical integrity and health of personnel compromised. For the purpose
W trosce o wtasne zdrowie i ochrone oséb niepalacych, na terenie catej firmy of one‘s own health and the non-smoking protection,
obowiazuje zakaz palenia. smoking is generally prohibited on all premises.
Prawo do wolnosci zrzeszania Freedom of association
sie i uktadow zbiorowych and collective bargaining
Griinewald International akceptuje prawo do wolnosci zrzeszania sie, prawo do Gruenewald International respects freedom of association, the right to freely
swobodnego wyboru przedstawicieli oraz prawo do uktadow zbiorowych dla choose representatives and the right to collective bargaining for all employees.

wszystkich pracownikow.

Compensation, benefits

Wynagrodzenie / Ptaca, Swiadczenia and working hours

S0CJa I nel gOdZI ny pracy No wage is lower than the applicable legal minimum, compensation paid to
Zadna wyptata wynagrodzenia nie jest nizsza niz prawnie uzgodniona ptaca minimalna, employees complies with all relevant wage laws, including overtime hours and
wszystkie ptatnosci sa zgodne z obowigzujacym prawem, wiaczajac nadptaty, nadgodziny legally mandated benefits.
oraz prawnie zdefiniowane $wiadczenia socjalne. Griinewald International dziata w ramach Gruenewald International is in accordance with all applicable legal restrictions
wymogdw prawnych wynikajacych z krajowego prawa pracy. Wykonywanie pracy on working hours as defined by national law. Overtime is restricted according
w godzinach nadliczbowych jest ograniczone odpowiednimi przepisami prawa o czasie pracy. to national legal requirements.
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Innowacyjnos¢ na najwyzszym
poziomie dzieki konsekwentnym
badaniom i rozwojowi.

— e =

Innovation at the highest level
thanks to determined research
and development.
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Korupcja / Przekupstwo /
Przyjmowanie prezentow

Wszystkim pracownikom surowo zabrania sie bezposredniego lub
posredniego oferowania lub przyjmowania korzysci, np. prezentéw,
zaproszen itp., jezeli ma to na celu niedopuszczalny wptyw na transakcje
biznesowe lub moze tylko sprawiac takie wrazenie. Jedynymi wyjatkami
sg prezenty o niskiej wartosci i goscinnos¢ w ramach normalnych
praktyk biznesowych.

Informacje o firmie / Zasada poufnosci

Wszelkie poufne informacje, ktére sa pozyskiwane w ramach czynnosci

stuzbowych, do tego naleza réwniez informacje spoza wtasnego zakresu obowiazkdw,
sg $cisle poufne i nie moga byc¢ przekazywane osobom trzecim.

Obowiazek zachowania poufnosci dziata bez ograniczen réwniez po ustaniu

stosunku pracy.

Komunikacja korporacyjna
Wszelkie ustne lub pisemne Zarzadzenia sg przekazywane przez Zarzad Firmy lub
poprzez uprawnionego Kierownika Dziatu.

Przekazywanie danych osobowych jest dozwolone wytacznie w ramach
obowiazujacego prawa.

Internet / Korzystanie z zasobow IT

Internet i poczta elektroniczna maja by¢ wykorzystywane do celéw biznesowych. Uzywanie
do celéw prywatnych jest zabronione. Hasta osobiste nie moga by¢ przekazywane innym
pracownikom ani osobom trzecim. Jezeli dane zwigzane z firma zostang skradzione lub nie
mozna ich odnalez¢, nalezy natychmiast zgtosic¢ to odpowiedniemu przetozonemu.

Corruption / bribes /
acceptance of gifts

Employees are strictly prohibited from directly or indirectly offering or
accepting benefits e.q. gifts, invitations etc. if they are intended to
influence business transactions in an inadmissible manner, nor it is
allowed for such an impression to be created at all. Excluded from
this are gifts of low value and hospitality within the context of
ordinary business practices.

Company information / secrecy

Confidential information of any kind obtained in the course of performing
business activities, including information outside one‘s own field of activity,
is strictly confidential and may not be shared with third parties.

The obligation to maintain discretion shall also continue after termination
of the employment relationship.

Corporate communication

All oral and written communications are carried out exclusively by the
management or by the authorised head of department.

The disclosure of personal data is permitted exclusively within the statutory

framework.

Internet /IT use

The Internet and email are to be used for business requirements. Use for private purpo-
ses is not permitted. Personal passwords may not be shared with other employees or
third parties. Should company-related data be stolen or be untraceable, the respective
supervisor must be notified without delay.
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Jakosc to wiecej niz tylko stowo! Quality is more than just a word!

Dla naszych pracownikdw jest to zobowigzanie For our employees, it is an obligation
wobec naszych klientdéw i wyraz szacunku to our customers and shows our

dla natury.

dih




Kodeks Postepowania | Code of Conduct

Ochrona sygnalistéw

Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za przestrzeganie i wdrazanie Kodeksu
Postepowania. Jezeli cos jest niejasne lub maja Pafistwo pytania, do dyspozycji jest
Panstwa bezposredni przetozony. Ponadto z biurem Compliance mozna sie
skontaktowac zarbwno wewnetrznie jak i zewnetrznie, pod nastepujacym adresem
kontaktowym:

compliance@gruenewaldinternational.com

Griinewald International oferuje wszystkim pracownikom mozliwo$é poufnego
zgtaszania ewentualnych naruszen lub skarg. Mozna je przestac poufnie i anonimowo
do profesjonalnego biura raportowego za pomoca formularza (https://www.corvo.de/
hinweisgeber), e-maila (hinweisgeber@corvo.de) lub telefonicznie (+49 931 49 73 82 45).
Biuro raportowe podlega obowiazkowi zachowania poufnosci i przekazuje informacje
anonimowo, umozliwiajac w ten sposob podjecie dziatar. Ma to na celu ochrone

i promowanie przejrzystego i uczciwego Srodowiska pracy, ktérego gtéwnymi elementami
sa uczciwosé i zgodnosé z przepisami.

Chcielibysmy zaznaczy¢, ze w dalszym ciagu wazna jest dla nas bezposrednia komu-
nikacja wewnatrz firmy. W takich przypadkach, jesli jest to mozliwe, zachecamy,

aby najpierw porozmawiac z przetozonym.

Kierownictwo Grlinewald International deklaruje, ze firma i jej cztonkowie sa Swiadomi
i dziatajg zgodnie z tymi warto$ciami, jak réwniez ze wszystkimi zaleceniami

i postanowieniami instytucji miedzynarodowych (np. Miedzynarodowej Organizacji
Pracy MOP), ktére zajmuja sie tymi dyrektywami. Naszym celem jest przekonanie
naszych partneréw biznesowych o koniecznosci wprowadzenia i przestrzegania
powyzszych zasad.

Zarzad Firmy

Whistleblower protection

Each individual employee is responsible for the compliance and implementation of the
Code of Conduct. In the event of any ambiguity or questions,

the employees “s immediate superior is available. In addition, the compliance office
can be reached both internally and externally at the following

contact address:

compliance@gruenewaldinternational.com

Griinewald International offers all employees the opportunity to confidentially report
possible violations or grievances. These can be sent confidentially and anonymously to a
professional reporting office using a form

(https.//www.corvo.de/tippgeber), email (tippgeber@corvo.de)

or by telephone (+49 931 49 73 82 45). The reporting office is subject to an obligation

of confidentiality and passes on the information anonymously, thereby enabling measu-
res to be taken. This serves to protect and promote a transparent and integrity working
environment in which integrity and compliance are a central component.

Itis important to us to emphasize that we continue to rely on direct communication
within the company. In such cases, we encourage you to first speak to your superiors,

if this seems possible to you.

The management of Gruenewald International makes a commitment that the
company and its members act with value-awareness and in accordance with all
recommendations and requirements of international institutions (for example

ILO - International Labour Organization) which deal with the above mentioned items.It
is our ambition to convince all of our business partners of the necessity of implementati-
on of the above mentioned principles in their business activities.

General Management
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Austria | Austria
Griinewald Fruchtsaft GmbH

Grazer StraBe 20
8510 Stainz

Phone:  +43(0) 34 63 21 01-0
E-Mail:  info@gruenewald.at
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Niemcy | Germany
Mainfrucht GmbH & Co. KG

Julius-Hofmann-StraBe 2
97469 Gochsheim

Phone:  +49 (0) 97 21 64 09-0
E-Mail: info@mainfrucht.de
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Niemcy | Germany
Ernteband Fruchtsaft GmbH

Marbacher StraBe 12
71364 Winnenden

Phone:  +49 (0) 71 95 1 83-0
E-Mail: info@ernteband.de
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Serbia | Serbia
Podgorina Frucht d.o.o.

Pere J. Komiricanca 27
14253 Osecina

Phone:  +381 (0) 14 3451-165
E-Mail: info@podgorina.com
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Polska | Poland
Pomerania Frucht Spdétka z o.0.

Dziwogora 17
78-320 Potczyn-Zdroj

Phone:  +48(0) 94 36 6 31 72

E-Mail: info@pomerania.pl
\\
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Agrotex )
Polska | Poland
PPHU Agrotex Spotka z o.0.

tososina Dolna 303
33-314 kososina Dolna

Phone:  +48 (0) 18 548 40 48
E-Mail: info@pphu-agrotex.pl



Macie Panstwo jakie$ pytania?
Chetnie na nie odpowiemy!

Mozemy pomaoc - czy to w Niemczech, Austrii, Polsce czy w Serbii.
Panstwa osoba kontaktowa jest zawsze w poblizu i bez zobowigzan
pokaze Panstwu wszystkie nasze mozliwosci.

www.gruenewald-international.com

Do you have any questions?
We will be glad to answer them!

We can help you along the way - whether in Germany, Austria,
Poland or Serbia. Your contact person is never far away and
will be glad to show you without obligation all the solutions
we can offer you.

www.gruenewald-international.com
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www.gruenewald-international.com
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